ACETUM

Informativa sulla rappresentanza degli interessi e sui contributi
politici

Impegno per la trasparenza e l'integrita

Acetum S.p.A. conduce le proprie attivita nel rispetto dei principi di integrita, correttezza,
trasparenza e conformita normativa.

L'azienda riconosce l'importanza del dialogo con le istituzioni, le associazioni di categoria e
gli organismi che operano a supporto del settore agroalimentare, promuovendo un confronto
basato su competenze tecniche, sostenibilita e tutela delle produzioni di qualita.

Attivita di lobbying

Acetum S.p.A. non svolge attivita di lobbying diretta né attivita strutturate di rappresentanza
degli interessi presso governi, parlamenti, autorita pubbliche o organismi regolatori.

L'azienda non impiega risorse dedicate al lobbying e non ¢ iscritta a registri di rappresentanza
degli interessi.

Partecipazione ad associazioni e consorzi

Acetum S.p.A. aderisce ad associazioni di categoria, organizzazioni rappresentative del
settore e consorzi di tutela, tra cui quelli legati alle produzioni dell'Aceto Balsamico di
Modena IGP e dell'’Aceto Balsamico Tradizionale di Modena.

La partecipazione a tali organizzazioni ha l'obiettivo di:
o favorire lo sviluppo sostenibile del settore agroalimentare;
e promuovere la qualita e la tutela delle produzioni certificate;
e condividere conoscenze tecniche e buone pratiche;
e contribuire al confronto su temi di interesse generale per il comparto.

L'azienda monitora periodicamente la coerenza delle attivita svolte da tali organizzazioni con i
propri principi etici e di legalita.

Contributi politici

Acetum S.p.A. non effettua contributi finanziari o in natura a partiti politici, movimenti politici,
candidati a cariche pubbliche o campagne elettorali.

Nel periodo di rendicontazione non sono stati erogati contributi politici diretti o indiretti.



ACETUM

Prevenzione della corruzione

Qualsiasi rapporto con soggetti pubblici o istituzionali & gestito nel pieno rispetto delle
normative applicabili, del Codice Etico aziendale e dei principi di prevenzione della
corruzione.

L'azienda vieta ogni forma di corruzione, pagamento improprio o concessione di vantaggi
indebiti nei confronti di funzionari pubblici o altri soggetti.

Governance

La responsabilita dell'attuazione dei principi sopra indicati € affidata alla Direzione Aziendale,
che ne verifica periodicamente l'applicazione e promuove eventuali azioni correttive in caso
di non conformita.



